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/1. Objetivo

O presente plano de prevencdo de riscos de corrupgdo e infracdes conexas (PPR) visa dar cumprimento ao Decreto-Lei n.2 109-
E/2021, de 9 de dezembro, que estabelece o regime geral de prevencdo da corrupgao.

O PPR abrange toda a organizacdo e atividade da ConstruGomes, Engenharia S.A. incluindo as dreas de administracdo, operacionais
ou de suporte. Como responsavel geral pela execucdo, controlo e revisdo do PPR, é designada a Direcdo de Gestdo das Pessoas.

A publicidade do PPR e dos respetivos relatérios é assegurada através da publicacdo através da intranet e da pagina oficial na

internet da ConstruGomes, Engenharia S.A. (www.construgomes.com), desde a sua implementacdo e respetivas revisées ou
elaboracdo.

Atividades da ConstruGomes, Engenharia S.A.

= Servicos de engenharia na construcao civil, nomeadamente de pontes, viadutos, tuneis e barragens.
= Design e desenvolvimento de equipamentos estruturais para a industria de construcdo civil.

Para o desenvolvimento da sua atividade, a ConstruGomes, Engenharia S.A. encontra-se organizada de acordo com o seguinte

organograma:
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// 2. |dentificacao de riscos de corrupcao e infracoes conexas

De acordo com a FERMA (Federation on European Risk Management Associations), a gestdo de riscos é o processo através do
qual as organizacdes analisam metodicamente os riscos inerentes as respetivas atividades, com o objetivo de atingirem uma
vantagem sustentada em cada atividade individual e no conjunto de todas as atividades, com base probabilidade de ocorréncia
e na gravidade da consequéncia:

Probabilidade
de ocorréncia

Gravidade da
consequéncia

Pode ser evitada a sua ocorréncia
através dos procedimentos
implementados pela empresa.
Trata-se de um risco residual.

Impactos circunscritos ao
funcionamento interno da empresa,
sem impacto financeiro para a
empresa ou para o Estado.
Efeitos reversiveis.

Moderada

Pode ser evitada a sua ocorréncia
através de acGes ou decisGes
adicionais.

Trata-se de um risco ocasional.

Perturbagdo do regular
funcionamento interno da
empresa, com eventuais prejuizos
financeiros ou reputacionais da
empresa.

Efeitos mais graves passiveis de
reversao.

Dificilmente evitada, mesmo com
decisGes e agdes adicionais.

Violagdo gravosa das normas
éticas de conduta, suscetiveis de
serem sancionadas a nivel
contraordenacional ou criminal.
Prejuizos financeiros para a
empresa e para o Estado.

Danos reputacionais.

Danos mais graves irreversiveis.

A metodologia adotada na presente identificacdo de riscos aponta cinco niveis de risco distintos, resultantes da aplicagdo da
férmula NR = P*G: Negligencidvel; Baixo; Moderado; Elevado; Maximo.

MATRIZ DE AVALIACAO DE RISCOS

G - GRAVIDADE DE CONSEQUENCIA

NR - NIVEL DE RISCO 1B 2 Modenda 3 Elovad
_ 1. Negligenciavel _ 3. Moderado
P - PROBABILIDADE 2. Moderada . 2B hModend 6. Elevado

3. Elevada

3. Moderado
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2.1 Quadro de atividades de risco

ConstruGomes

préprio ou de terceiros

ATIVIDADE RISCOS P G NR  MEDIDAS
Conflit . x Cumprimento do Cédigo de Conduta.
ToDOS eci)r:]frla gg eiecgﬁg;zzsizegg?; lrupgao 2 2 4 Promocdo de formagdo sobre corrupgdo
’ e infragdes conexas
Acumulagdo de funcgdes e conflitos 2 2 Subscricéo, pelos tr.abalkladores que
de interesses se encontrem em situagao de
GESTAO DE acumulacdo de fungdes, de
PESSOAS declaracdo em que assumam
inequivocamente que as funcdes
Discrjcionariedade na avaliacdo dos acumuladas n3o colocam em causa a
candidatos isencdo e rigor exigiveis
Despesas ndo documentadas e que Monitorizacio d de utilizacs
ndo se enquadram nos pagamentos d ofm c()jﬂzggao as regras de u t|za|(_;ao
previstos e omissdes na prestacdo de |C'E uneo de maneio, com eventual
ATIVIDADES contas das operacdes de tesouraria alteracao das mesmas, se Necessario
ADMINISTRATIVAS . , . N
E FINANCEIRAS Omissdo / mNampuIa(;ao / aqlulteragao
de |3fqrmagao éom 0 objetivo de Cumprimento do Cédigo de Conduta
condicionar as decisées
Gestdo de acessos informaticos, . )
nomeadamente quanto a garantia Implementacdo de regras quanto a
de confidencialidade de passwords e 2 2 4 periodicidade da alteragdo das
acesso a sistemas com informacGes passwords
- de cardter confidencial
GESTAO DO o . - .
SISTEMA DE Utilizacdo ou divulgacdo de informacdo
INFORMACAO privilegiada e/ou confidencial em 1 Cumprimento do Cédigo de Conduta
; beneficio do préprio e/ou de terceiro
Omissdo / manipulacdo / adulteragdo
de Igfqrmacéo éom 0 objetivo de 1 Cumprimento do Cédigo de Conduta
condicionar as decisGes
Conflitos de interesses na elaboracio 2 2 4 Assinatura de declaragdo de
de contratos inexisténcia de conflito de interesses
COMERCIAL o N
Aceitacdo de beneficios para
atribuicdo de vantagens ao proprio 2 Cumprimento do Cédigo de Conduta
ou a terceiro
[SilESSTTEAI\EIIADU Conflito de interesses em auditorias 2 Cumprimento do cdigo de ética —
INTEGRADO internas Independéncia do auditor
Omissdo / manipulacdo / adulteracdo
de igfqrmagéo gom 0 objetivo de 2 Cumprimento do Cédigo de Conduta
condicionar as decisGes
GESTAO DE
OPERACOES N acio de b .
Propriacao de bens para proveito 2 Cumprimento do Cédigo de Conduta



// 3. Acompanhamento e avaliacao do plano

3.1 Codigo de conduta

Todos os colaboradores da ConstruGomes, Engenharia S.A. estdo sujeitos ao Coédigo de Conduta. As suas fun¢des devem ser
exercidas com respeito e pautadas pelos principios e valores fundamentais da legalidade, da justica, da imparcialidade, da
competéncia, da responsabilidade, da proporcionalidade, da transparéncia e boa-fé, da integridade, da independéncia, da
credibilidade e da eficacia no exercicio das mesmas.

O Codigo de Conduta estabelece as linhas de orientacdo em matéria de ética profissional para todas as pessoas que mantém
vinculos laborais (sejam eles permanentes ou temporarios) com a ConstruGomes, Engenharia S.A.

3.2 Execucao e controlo do plano

O PPR materializa o trabalho de acompanhamento e monitorizacdo realizado na ConstruGomes, Engenharia S.A. ao nivel dos
riscos de corrupcdo e infragdes conexas e foi elaborado pela Direcao de Gestdo das Pessoas e aprovado pela Administracao.

Para que o PPR se mantenha atualizado, cabe a todos os departamentos da empresa, ndo sé a identificacdo/atualizacdo dos
riscos inerentes as suas atividades, mas também a delimitacdo dos mecanismos de prevencdo e/ou mitigagdo desses mesmos
riscos, bem como propor melhorias ou retificagBes a execucao das medidas previstas que se revelem necessarias, comunicando-as
a Direcdo de Gestdo das Pessoas.

A execucdo do PPR estd sujeita a controlo e verificagdo efetuado através da elaboragdo de relatérios de avaliagdo previstos na lei

em vigor, contendo nomeadamente a quantificagdo do grau de implementacdo das medidas preventivas e/ou corretivas identificadas,
bem como a previsdo da sua plena implementagdo.

3.3 Revisao do plano

O PPR é revisto a cada trés anos, ou sempre que se opere uma alteracdo nas atribuigcdes, ou competéncias, ou na estrutura da
ConstruGomes, Engenharia S.A. que justifique a revisdo do seu conteudo, ou, quando se afigure necessario mediante outras
alteragdes significativas que o justifiquem.

Caso os departamentos da empresa tenham alteracdes nas atividades, nos riscos ou nas medidas preventivas e/ou corretivas, ou
sobre dificuldades na sua implementacdo, devem informar a Diregdo de Gestdo das Pessoas, para que essas alteragdes possam

ser analisadas, revisitadas e incorporadas, nos relatérios seguintes, ou caso sejam significativas, resultem numa revisdo antecipada
do PPR.

// L. Aprovacao

O presente PPR foi aprovado pela Administracdo em 31 de marco de 2023.
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